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Encart
Actions educatives européennes

Appel a propositions relatif au programme d’action dans le domaine
de I'’éducation et de la formation tout au long de la vie (2007-2013) -
année scolaire et universitaire 2010-2011

NOR : MENC0929056C

RLR: 161-1c

circulaire n° 2009-193 du 28-12-2009
MEN - DREIC 2A

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie, chanceliéres et chanceliers des universités ; aux présidentes et
présidents d’'université ; aux directrices et directeurs des instituts universitaires de formation des maitres ; aux
directrices et directeurs des établissements d’enseignement supérieur ; aux responsables des services des relations
internationales des établissements d’enseignement supérieur ; aux coordonnatrices et coordonnateurs académiques
de la formation continue universitaire ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, inspectrices et inspecteurs
pédagogiques régionaux ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices et directeurs des services
départementaux de I'Education nationale ; aux inspectrices et inspecteurs de 'Education nationale de I'enseignement
technique ; aux déléguées et délégués académiques a I'enseignement technique ; aux déléguées et délégués
académiques a la formation continue ; aux chefs des services académiques d’information et d’orientation ; aux
déléguées et délégués académiques aux relations européennes et internationales et a la coopération ; aux chefs
d’établissement ; aux directrices et directeurs d’école ; aux enseignantes et enseignants ; aux conseilléres et
conseillers d’orientation

La présente circulaire compléte les informations contenues dans I'appel a propositions 2008-2010, année 2010, dont
I'annonce a été publiée au Journal officiel des communautés européennes le 15 octobre 2009 sous la référence
2009/C 247/09. Elle précise, notamment, les priorités européennes et les objectifs nationaux du programme pour
'année scolaire et universitaire 2010-2011. Le texte de I'appel a propositions (priorités stratégiques) et le guide du
candidat sont consultables en ligne a I'adresse suivante :

http://ec.europa.eu/education/llp/doc848 fr.htm

Présentation générale

Pourvu d’un budget de 6,9 milliards d’euros sur sept ans (le budget total alloué a I'appel 2010 est estimé a 1,081
milliard d’euros), le programme européen d’action dans le domaine de I'éducation et de la formation tout au long de la
vie est I'instrument privilégié dont 'Europe s’est dotée en 2007 pour favoriser 'avénement d’'une société de la
connaissance basée sur les échanges, la coopération et la mobilité.

Par I'éventail des actions qu'il propose et la diversité des publics auxquels il s’adresse, il offre aux personnels, aux
établissements et aux académies la possibilité d’entreprendre des projets européens qui enrichiront leur activité
pédagogique quotidienne. Au-dela, ces projets contribueront a I'élaboration de stratégies locales ou nationales
d’éducation et de formation tout au long de la vie. Une articulation de qualité entre le projet d’établissement, la
politique académique, les objectifs nationaux et les priorités européennes sera recherchée. Depuis 2002 (circulaire
n°® 2002-017 du 24 janvier 2002), il est demandé a ce que chaque projet d’établissement intégre I'ouverture a
l'international en fonction de sa spécificité, de celle du bassin et de celle de 'académie. Ce projet rassemble les
équipes peédagogiques de toutes disciplines qui souhaitent ouvrir I'établissement aux enjeux internationaux et plus
particulierement européens de notre société. Les établissements d’enseignement supérieur, sous tutelle du MESR,
s’attacheront a inscrire leurs projets Erasmus dans les contrats quadriennaux. Dans tous les cas, le conseil et
I'accompagnement nécessaires au montage et a la réalisation de projets européens peuvent étre trouvés aupres des
DAREIC des académies : http://www.education.gouv.fr/cid1013/un-relais-dans-les-academies-les-dareic.htmi
L’apprentissage des langues, la mobilité géographique ou virtuelle des éléves, des étudiants, des enseignants et des
personnels, les échanges et les projets pédagogiques menés entre classes de différents pays, le développement de
I'esprit d’initiative et d’entreprise et des liens avec le monde du travail, I'expérimentation et la diffusion de pratiques et
de services pédagogiques tirant parti de la technologie et des ressources numériques, la mise en place de nouveaux
modes d’organisation des systémes éducatifs, et la transparence et la reconnaissance des compétences et des
qualifications sont quelques-uns des défis que doivent relever les systemes d’éducation et de formation européens.
L’efficacité de leur contribution a la transformation de 'Europe en société de la connaissance avancée offrant un
terrain favorable au développement économique durable, a la création d’emplois plus nombreux et plus qualifiés, et a
la cohésion sociale repose, notamment, sur la réussite du programme d’action dans le domaine de I'éducation et de la
formation tout au long de la vie.
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La participation de notre pays a ce programme a incontestablement été dynamisée, au cours des derniers mois, par la
présidence francgaise du Conseil (second semestre de I'année 2008). Cela s’explique d’autant mieux que c’est sous la
présidence de la France que la mobilité a été placée au premier rang des priorités européennes. Aussi est-il important
que notre intérét croissant pour les programmes européens continue a s’affirmer. Le bénéfice que notre pays et ses
citoyens en tireront est clairement établi par le Conseil qui, dans ses conclusions relatives au cadre stratégique pour
la coopération européenne dans le domaine de I'éducation et de la formation adoptées en mai 2009, a fait de la
mobilité européenne un objectif majeur pour les dix prochaines années en ces termes : « Elément essentiel de
I'éducation et de la formation tout au long de la vie et moyen important de renforcer 'employabilité et la capacité
d’adaptation des personnes, la mobilité des apprenants, des enseignants et des formateurs des enseignants devrait
progressivement étre accrue, de fagon a ce que les périodes de formation a I'étranger - tant en Europe que dans le
reste du monde - deviennent la régle et non I'exception ».

1 - Contexte stratégique européen et objectifs nationaux

1.1 Au niveau européen, I'appel a propositions général du programme d’action dans le domaine de I'’éducation et de
la formation tout au long de la vie est au service du renforcement de la contribution de I'éducation et de la formation a
la réalisation de I'objectif de Lisbonne : doter I'Union européenne de I'économie de la connaissance la plus
compétitive, caractérisée par un développement économique durable, plus d’emplois de meilleure qualité et une plus
grande cohésion sociale.

C’est pourquoi il soutient la réalisation du programme de travail « Education et Formation 2010 » et la mise en place
du nouveau cadre stratégique pour la coopération européenne dans le domaine de I'éducation et de la formation

(« Education et Formation 2020 »), en favorisant le développement de I'éducation et de la formation tout au long de la
vie et de la mobilité, en contribuant a 'amélioration de la qualité et de I'efficacité de I'éducation et de la formation, en
promouvant I'équité, la cohésion sociale et la citoyenneté active et en encourageant la créativité et I'innovation a tous
les niveaux de I'éducation et de la formation en Europe.

Dans ce contexte, des initiatives européennes récentes doivent étre prises en compte par le programme d’action dans
le domaine de I'éducation et de la formation tout au long de la vie, qu’il s’agisse d’essayer de répondre a des besoins
futurs en matiére de compétences (communication de la Commission « des compétences nouvelles pour des emplois
nouveaux »), de renforcer la coopération entre les universités et les entreprises (communication de la Commission sur
un nouveau partenariat pour la modernisation des universités : le forum européen pour le dialogue université-
entreprise) ou encore de créer les conditions d’une mobilité accrue des citoyens européens par le biais, notamment,
d’'une plus grande transparence des systémes d’éducation et de formation et d’'une amélioration sensible de la
reconnaissance des périodes de formation a I'étranger.

Sur toutes ces questions, des documents politiques de référence sont consultables sur le site de la Commission
européenne a I'adresse suivante : http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_fr.htm

Il convient de noter que la qualité des projets sera évaluée en tenant compte, notamment, du plan de diffusion et
d’exploitation des résultats qu’ils doivent nécessairement comporter.

Quant aux demandes de nouveaux cofinancements de la part des réseaux, elles seront examinées a la lumiéere des
résultats obtenus par ces réseaux dans le passé.

1.2 Afin de tenir compte du contexte national, lors de la conception du projet, une attention particuliére devra étre
portée aux objectifs nationaux de chaque programme sectoriel ;

Comenius :

- favoriser 'acquisition des compétences et des savoirs fondamentaux ;

- promouvoir I'égalité des chances, y compris grace a l'orientation tout au long de la vie, c’est-a-dire a des activités
individuelles ou collectives d’information, de conseil, d’accompagnement et d’acquisition des compétences
nécessaires a la prise de décision ;

- développer I'éducation aux comportements responsables dans le cadre de la vie scolaire ;

- encourager les candidats au programme Jules Verne de mobilité longue des enseignants - afin d’en renforcer la
dimension européenne - a participer aux actions de formation continue du programme Comenius avant leur départ ;

- favoriser I'acces a cette méme mobilité de formation continue des personnels d’inspection stagiaires dont la
formation comporte désormais un module consacré a I'Europe qui prévoit un stage de deux semaines dans un pays
européen.

Partenariats scolaires multilatéraux

En 2008, la France avait enregistré une forte diminution du nombre d’établissements dans des partenariats scolaires
multilatéraux. La réactivité des établissements en réponse a la stratégie de promotion de I’Agence Europe Education
Formation France, des académies et des autorités nationales a permis, en 2009, de faire progresser de 23 % le
nombre de projets financés et d’engager 88 % de I'enveloppe budgétaire allouée par I'Union européenne a la France
au titre de cette action (contre 47 % en 2008). Malgré cette indéniable amélioration, notre pays ne parvient toujours
pas a utiliser la totalité du budget mis a sa disposition, a la différence de la plupart de ses partenaires européens.
C’est pourquoi, en 2010, la relance des partenariats scolaires multilatéraux Comenius doit rester un objectif central
pour les académies, et ce, d’autant plus qu’elle sera déterminante pour le succés a moyen terme d’une nouvelle
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action qui lui est intimement liée : I'action Comenius de mobilité individuelle des éléves (cf. circulaire n°® 2009-146 du
15-10-2009 parue au BOEN n° 40 du 29-10-20009).

Erasmus :

- continuer d’appuyer la création de I'espace européen de I'enseignement supérieur par I'accroissement de la mobilité
étudiante et enseignante, a la fois au plan quantitatif et qualitatif, qu’il s’agisse d’études ou de stages, et par le
développement de la dimension européenne via les cours et les programmes d’études ainsi que les réseaux
thématiques ;

- développer la professionnalisation des formations universitaires et leur ouverture sur I'espace européen de
'enseignement supérieur et le marché du travail européen ;

Dans cette perspective, il importe :

- d’amplifier la mobilité afin qu’elle irrigue tous les aspects du développement stratégique de I'établissement
d’enseignement supérieur ; a cet effet, il est recommandé d’exploiter plusieurs leviers :

. s'appuyer sur de véritables stratégies d’établissement - inscrites dans les contrats quadriennaux - prenant en compte
la mobilité européenne et tous ses aspects connexes (politique linguistique, politique d’accueil des étudiants,
dimension pédagogique, politique de recherche),

. organiser des journées « Erasmus Portes Ouvertes » au cours desquelles seront, par exemple, mis en valeur des
témoignages et échanges d’expériences des étudiants Erasmus européens actuellement accueillis et des anciens
étudiants Erasmus frangais, y compris au profit des étudiants inscrits dans les filieres les moins représentées dans
Erasmus,

. susciter la mobilité des enseignants, indispensable pour accroitre I'européanisation des cursus et la mobilité
etudiante,

. favoriser 'ancrage des projets de mobilité de I'établissement dans des partenariats assis sur des programmes dotés
de « fenétres de mobilité », des programmes conjoints, ainsi que des dipldmes doubles ou conjoints ;

- d’asseoir davantage la qualité des échanges Erasmus en portant une attention particuliére a la concrétisation des
principes recommandés par la Charte européenne de qualité pour la mobilité, ainsi qu’a I'utilisation systématique des
contrats d’études et des conventions de stage Erasmus, a I'exploitation des possibilités offertes pour la validation des
périodes d’études et de stage a I'étranger et des acquis ou encore a la généralisation de la mise a disposition du
portfolio Europass ;

- de tenir compte, autant que possible, pour I'attribution des bourses Erasmus, de la situation sociale des étudiants et
des aides susceptibles d’étre attribuées, en particulier les aides financiéres pouvant étre accordées par le MESR (les
aides a la mobilité internationale ainsi que les bourses d’enseignement supérieur sur critéres sociaux qui peuvent étre
portables en Europe) et les bourses proposées par les collectivités territoriales.

Leonardo da Vinci :

- inciter les éléves de I'enseignement professionnel initial a faire leur stage en entreprise dans un pays européen autre
que la France, et ce, par le biais des projets européens déposés par les établissements dans le cadre d’'une stratégie
d’ouverture internationale et de qualité de la mobilité ;

- permettre a des éléves de collége de faire de méme, dans le respect des régles de sécurité et de suivi en vigueur,
puisque leur participation a des activités de découverte professionnelle au sein d’une entreprise d’'un pays européen
est possible ;

- encourager les apprentis a effectuer un stage dans une entreprise située dans un autre pays européen que la
France ;

- professionnaliser les acteurs de la formation (enseignants et formateurs, chefs d’établissement, conseillers en
formation continue, conseillers d’orientation, tuteurs en entreprise, responsables des ressources humaines, etc.) dans
le domaine des langues, des tice, et dans les divers champs professionnels, en particulier grace a la mobilité et aux
échanges de bonnes pratiques ;

- encourager la mobilité des publics adultes de la formation continue (demandeurs d’emploi, personnes en alternance,
salariés hors alternance et apprentissage) et améliorer la qualité des services qui leur sont destinés, en particulier
dans le domaine de I'orientation ;

- faire en sorte que les publics du programme Leonardo bénéficient des progrés accomplis par 'Europe en matiere de
transparence et de reconnaissance des qualifications et encourager, notamment, 'utilisation du portfolio Europass ;

- mettre en place des pratiques et des outils de formation professionnelle innovants et assurer leur utilisation et leur
diffusion, notamment par le biais du transfert d’'innovation ; c’est ainsi que les projets de transfert de I'innovation (TOI)
qui se réclameront de I'une des priorités nationales suivantes bénéficieront d’'un bonus additionnel lors de leur évaluation :
1) transparence et reconnaissance des qualifications ; 2) qualité, attractivité et transparence de l'offre de formation
(notamment en application des principes présidant a la mise en ceuvre de la recommandation sur le cadre européen pour la
qualité dans la formation professionnelle initiale et continue) ; 3) orientation tout au long de la vie ; 4) sécurisation des
parcours professionnels (en soutien a la reconversion, aux personnes les moins qualifiées, aux jeunes sans diplome) ;
5) compétences clés et nouvelles compétences ;

- favoriser le renforcement des relations entre les établissements de formation et les entreprises.

Grundtvig :

Dans le contexte de I'année européenne de lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale (2010) :

- porter une attention particuliére a toute personne adulte qui traverse une situation sociale délicate ;
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- offrir une seconde chance aux adultes éloignés ou exclus du systeme éducatif ;

- valoriser les acquis non formels et informels de ces publics fragilisés par le biais des outils développés en France et
en Europe en faveur de la transparence et de la reconnaissance des qualifications ;

- promouvoir les projets de volontariat senior en s’appuyant sur des partenariats pertinents pour répondre aux enjeux
de I'évolution démographique.

2 - Caractéristiques du programme

2.1 Une structure unique intégrant toutes les activités

Les programmes communautaires d’éducation et de formation sont parties intégrantes, depuis 2007, du Programme
d’action dans le domaine de I'éducation et de la formation tout au long de la vie.

Ce programme comporte :

- Quatre programmes sectoriels :

. Comenius pour I'enseignement scolaire, qui concerne les établissements du 1er degré et du 2nd degré général,
technologique ou professionnel ;

. Leonardo da Vinci pour I'enseignement et la formation professionnels (hors enseignement supérieur) ;

. Erasmus pour I'enseignement supérieur (y compris les stages en entreprise dans un pays européen) ;

. Grundtvig pour I'éducation et la formation de tous les adultes.

A noter : des visites préparatoires (actions préparatoires a la mise en ceuvre des projets relevant des actions
décentralisées) sont possibles dans le cadre de chacun de ces programmes sectoriels. Une nouvelle action, connue
des habitués des programmes Comenius et Grundtvig, a été étendue au programme Leonardo da Vinci en 2008 : les
partenariats. En 2009, d’autres actions ont été lancées dans le cadre des programmes sectoriels Comenius - les
partenariats Comenius Regio - et Grundtvig - ateliers thématiques pour apprenants adultes, assistanat, visites et
échanges, projets de volontariat des seniors. En 2010, c’est I'action Comenius de mobilité individuelle des éléves qui
verra le jour dans 13 pays européens volontaires dont la France (cf. circulaire n® 2009-146 du 15-10-2009 parue au
BOEN n° 40 du 29-10-2009).

- Un programme transversal doté de quatre activités clefs : la coopération et I'innovation politiques, la promotion de
'apprentissage des langues et de la diversité linguistique, la promotion des technologies de I'information et de la
communication, la diffusion et I'exploitation des résultats des projets et des actions financés par I'Union européenne.
A noter : les visites d’étude pour I'éducation et la formation professionnelle font partie du programme transversal.

- Le programme Jean-Monnet pour les projets unilatéraux et nationaux ainsi que pour les projets et réseaux
multilatéraux au service de I'intégration européenne.

Ces programmes comportent, en général, des actions de deux types :

. « décentralisées » : elles sont gérées, au plan national, par '’Agence Europe Education Formation France, dite
Agence 2E2F (voir point 2.2 ci-aprés), qui regoit, pour ce faire, des fonds qui lui sont alloués par la Commission
européenne (90,36 millions d’euros environ en 2010) ; ce sont les plus nombreuses et les plus importantes (elles
absorbent a elles seules plus de 80 % du budget total du programme) et se déclinent, principalement, en projets de
mobilité, partenariats, visites d’étude et projets de transfert de I'innovation ;

. « centralisées » : elles sont gérées par '’Agence exécutive européenne Education, Audiovisuel et Culture (Bruxelles)
pour le compte de la Commission européenne et se déclinent, principalement, en projets multilatéraux, réseaux et
projets de développement de I'innovation.

2.2 Une agence nationale de gestion du programme

Depuis le 1er janvier 2007, 'Agence Europe Education Formation France (Agence 2E2F), groupement d’intérét public
installé a Bordeaux, est chargée de la mise en ceuvre du programme pour I'éducation et la formation tout au long de
la vie dans notre pays (voir coordonnées complétes au point 4).

3 - Conditions nationales d’éligibilité 2010-2011

3.1 Comenius

Conditions nationales d’éligibilité a Comenius

Sont éligibles au programme Comenius les établissements de formation initiale, de la maternelle a la fin du second
cycle général, technologique ou professionnel, sous tutelle du ministére de I'Education nationale, du ministére des
Affaires étrangéres et européennes ou des ministéres chargés de I'Agriculture, de la Défense, de la Santé, des Sports
et de la Culture, qu’ils soient publics ou privés sous contrat.

Les établissements frangais a I'étranger sont éligibles uniquement s’ils sont situés dans un pays européen participant
au programme Comenius et s'ils sont homologués par le ministére de I'Education nationale qui en publie la liste
compléte par arrété annuel.

Sont également éligibles au programme Comenius, dans les conditions fixées a I'article 2(3) de la décision du
Parlement européen et du Conseil établissant un programme d’action dans le domaine de I'éducation et de la
formation tout au long de la vie (c’est-a-dire « exceptionnellement, dans le cas des mesures visant a promouvoir
I'apprentissage des langues »), les centres de formation d’apprentis (CFA) publics et privés sous contrat dispensant
des formations initiales jusqu’au baccalauréat.
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Tous les établissements définis ci-avant sont inscrits en tant qu’UAI (unité administrative immatriculée) dans la Base
centrale des établissements du ministére de I'Education nationale.

Conditions nationales d’éligibilité aux partenariats scolaires Comenius

Un méme partenariat Comenius ne peut rassembler que deux écoles ou établissements scolaires frangais. Le non-
respect de cette reégle rend inéligibles tous les partenaires frangais.

Toutes les candidatures déposées par un établissement qui aura présenté plus de deux candidatures distinctes a des
partenariats scolaires Comenius seront considérées comme inéligibles.

Conditions nationales d’éligibilité aux bourses de formation continue Comenius

Sont éligibles au financement d’'une formation continue Comenius les personnels des établissements éligibles a
Comenius (cf. supra), a I'exception des personnels - éligibles a Erasmus - effectuant I'intégralité de leur service dans
des classes de BTS ou dans les classes préparatoires aux grandes écoles.

Sont également éligibles au financement d’une formation continue les personnels des rectorats d’académie et des
inspections d’académie directement impliqués dans l'activité scolaire de ces établissements (inspecteurs, conseillers
pédagogiques, chargés de mission, personnels enseignants dans un CRDP).

Ne sont pas éligibles au financement d’'une bourse de formation continue Comenius les personnels - éligibles a
Erasmus - affectés a temps complet dans une université, y compris auprés d’un IUFM.

Conditions nationales d’éligibilité aux partenariats Comenius Regio

Ces partenariats sont destinés a encourager la coopération entre collectivités territoriales et services déconcentrés de
I'Etat appartenant & au moins deux régions européennes (chaque composante régionale ou locale du partenariat
comprend également au moins un établissement scolaire et un autre partenaire local, par exemple une association).
En France, ils peuvent étre pilotés par des mairies, des communautés urbaines, d’agglomération ou de communes,
des conseils généraux et des conseils régionaux, en association étroite, chaque fois que cela est possible et
nécessaire, avec les rectorats des académies.

3.2 Erasmus

Conditions nationales d’éligibilité a Erasmus

Peuvent faire acte de candidature a I'une des trois Chartes universitaires Erasmus (voir ci-aprés) les établissements
d’enseignement supérieur ou d’enseignement post-baccalauréat, publics, privés sous contrat, privés reconnus par
I'Etat ou consulaires, et habilités par I'Etat & délivrer des dipldmes sanctionnant des études supérieures ou post-
baccalauréat, reconnus éligibles compte tenu de la garantie de qualité des diplémes qu'ils délivrent, c’est-a-dire :

- les dipldbmes sanctionnant une formation de niveau supérieur, inscrits au RNCP (y compris les dipldmes d’université
et autres dipldmes d’établissement qui y figurent) ;

- ou, pour les dipldbmes qui ne seraient pas encore inscrits au RNCP :

. les dipldmes nationaux de I'enseignement supérieur (par exemple la licence),

. les dipldmes d’Etat sanctionnant une formation d’enseignement supérieur ou post-baccalauréat (par exemple
dipléme d’Etat de sage-femme),

. les titres reconnus (par exemple les titres d’ingénieur diplomé),

. les diplémes visés par I'Etat (par exexemple les dipldmes de sortie des écoles de commerce visés par I'Etat),

. ainsi que les diplémes d’université et autres dipldmes des établissements sous tutelle du ministére de
'Enseignement supérieur et de la Recherche.

S’agissant du BTS, dipldme national de I'enseignement supérieur que délivre le recteur d’académie, seuls sont
reconnus éligibles les établissements publics, ou privés sous contrat d’association avec I'Etat.

Pour ce qui concerne les diplémes d’Etat que ne délivre pas un chef d’établissement (par exemple les diplémes
comptables supérieurs), seuls sont reconnus éligibles les établissements placés sous tutelle et contrdle pédagogique
de I'Etat, ou bénéficiant pour leurs formations d’'un agrément par I'Etat.

3.3 Leonardo da Vinci

Conditions nationales d’éligibilité aux projets de partenariat Leonardo da Vinci

Un méme partenariat Leonardo ne peut rassembler plus de deux établissements ou organismes francais
d’enseignement et de formation professionnels. Le non-respect de cette régle rend inéligibles tous les partenaires
francais.

Toutes les candidatures déposées par un établissement qui aura présenté plus de deux candidatures distinctes a des
projets de partenariats Leonardo seront considérées comme inéligibles.

3.4 Grundtvig

Conditions nationales d’éligibilité aux partenariats éducatifs Grundtvig

Un méme partenariat éducatif Grundtvig ne peut rassembler plus de deux établissements ou organismes frangais
d’éducation des adultes. Le non-respect de cette regle rend inéligibles tous les partenaires francais.

Toutes les candidatures déposées par un établissement qui aura présenté plus de deux candidatures distinctes a des
partenariats éducatifs Grundtvig seront considérées comme inéligibles.
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Conditions nationales d’éligibilité aux ateliers Grundtvig
Une seule candidature maximum sera acceptée par organisme.

4 - Informations pratiques

Pour toute recherche d’informations complémentaires concernant, notamment, la nature des programmes et de leurs
actions ou la préparation et I'envoi des candidatures, vous pouvez vous connecter au site Internet de votre académie
ou de votre établissement d’enseignement supérieur (rubrique Relations internationales), contacter votre DAREIC ou
votre SRI et, le cas échéant, consulter directement :

- pour les actions décentralisées :

I'’Agence Europe Education Formation France

25, quai des Chartrons

33080 Bordeaux Cedex

Tél. : 05 56 00 94 00

Mél : contact@2e2f.fr

http://www.europe-education-formation.fr

- pour les actions centralisées :

I'’Agence exécutive européenne Education, Audiovisuel et Culture

avenue du Bourget 1

Bour

B - 1140 Bruxelles

Belgique

Tél. : 00 32-2 233 01 11

Mél : eacea-info@ec.europa.eu

http://eacea.ec.europa.eu/

Je vous remercie par avance d’assurer la diffusion de ces informations auprés de tous les services et personnes
concernés et vous demande de bien vouloir me faire connaitre les difficultés que pourrait susciter I'application de
cette circulaire. Je sais, par avance, pouvoir compter sur votre implication dans la mise en ceuvre des dispositions
qu’elle contient et qui sont utiles aux intéréts de notre systéeme éducatif et, plus largement, de sa place en Europe.

Pour le ministre de I'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
Pour la ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,

et par délégation,

La directrice des relations européennes, internationales et de la coopération
Sonia Dubourg-Lavroff
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Annexe
Dates limites de présentation des candidatures

Comenius

Formation continue

Trois échéances sont proposées :

- Le 15 janvier 2010

- Le 30 avril 2010

- Le 15 septembre 2010

Assistanat (envoi et accueil)

- Le 29 janvier 2010

Mobilité individuelle des éléves

(cf. circulaire n° 2009-146 du 15-10-2009 parue au BOEN n° 40 du 29-10-2009)
- Le 1er décembre 2009

Partenariats scolaires Comenius et Comenius Regio

- Le 19 février 2010

Projets multilatéraux, réseaux et mesures d’accompagnement
- Le 26 février 2010

Erasmus

Charte universitaire Erasmus (pour mémoire)

- Le 30 juin 2009 : date limite de candidature, auprés de ’Agence exécutive, a

. une Charte universitaire Erasmus standard, préalable indispensable a tout projet appelé a étre présenté par un
établissement d’enseignement supérieur dans le cadre d’Erasmus ;

ou une Charte universitaire Erasmus élargie, laquelle existe sous deux formes :

. I'une pour les établissements qui souhaitent uniquement envoyer leurs étudiants en stage dans des entreprises
européennes,

. I'autre pour ceux qui, en plus de cette mobilité de stage, entendent mettre en place des activités relevant de la
Charte standard et, notamment, la mobilité d’études.

Demandes de financement pour les mobilités d’études, de stage (y compris les candidatures a un certificat
d’habilitation a 'organisation de stages pour les consortiums d’établissements), d’enseignement et de formation, et
pour I'organisation de la mobilité ; dépbt des projets pour les programmes intensifs

-Le 12 mars 2010

Projets multilatéraux, réseaux et mesures d’accompagnement

- Le 26 février 2010

Leonardo da Vinci

Mobilité en faveur de tous les publics du programme (éléves et apprentis de I'enseignement et de la formation
professionnels initiaux, salariés et demandeurs d’emplois, professionnels de I'’éducation et de la formation) et
candidature a un certificat de mobilité (valable 4 ans, il permet a un établissement ou a un organisme dont la
capacité a mettre en ceuvre une action de mobilité de grande qualité aura été reconnue de déposer des demandes
simplifiées de subvention)

- Le 5 février 2010

Projets de partenariat Leonardo da Vinci

- Le 19 février 2010

Projets multilatéraux de développement de I'innovation, projets multilatéraux de transfert de I'innovation,
réseaux et mesures d’accompagnement

- Le 26 février 2010

Grundtvig

Formation continue

Trois échéances sont proposées :
- Le 15 janvier 2010

- Le 30 avril 2010

- Le 15 septembre 2010

Visites et échanges

Quatre échéances sont proposées :
- Le 15 janvier 2010

- Le 30 avril 2010

- Le 30 juin 2010
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- Le 15 septembre 2010

Ateliers thématiques pour apprenants adultes, partenariats éducatifs
- Le 19 février 2010

Projets multilatéraux, réseaux et mesures d’accompagnement

- Le 26 février 2010

Assistanat, projets de volontariat des seniors

- Le 31 mars 2010

Programme transversal
Activité clé 1/ visites d’étude
Deux échéances sont proposeées :
- Le 31 mars 2010

- Le 15 octobre 2010

Autres activités clés et actions
- Le 31 mars 2010

Programme Jean-Monnet
- Le 12 février 2010 pour 'ensemble des activités proposées
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Organisation générale
Administration centrale du MEN et du MESR

Attributions de fonctions

NOR : MENAQO901098A
RLR: 120-1

arrété du 22-12-2009
MEN - SAAM A1

Vu décret n° 87-389 du 15-6-1987, modifié par décret n® 2005-124 du 14-2-2005 ; décret n° 2007-991 du 25-5-2007 ;
décret n° 2007-1001 du 31-5-2007 ; décret n° 2006-572 du 17-5-2006 modifié ; arrété du 17-5-2006 modifié ; arrété
du 23-5-2006 modifié

Article 1 - L’annexe F de l'arrété du 23 mai 2006 susvisé est modifiée ainsi qu'il suit :

- SAAM A1

Bureau de la gestion prévisionnelle et du dialogue social

Au lieu de :

Coralie Waluga

Lire :

Jean-Christophe Lefébvre, attaché principal d’administration de I'Education nationale et de 'Enseignement supérieur,
chef de bureau a compter du 7 décembre 2009

Article 2 - Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 22 décembre 2009

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
Pour la ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,

et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves Duwoye
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Enseignements primaire et secondaire
Education a la santé

Dispositif de vaccination dans les établissements scolaires a
compter de janvier 2010

NOR : MENG0930958C

RLR : 505-7 ; 100-8

circulaire n° 2009-189 du 23-12-2009
MEN - SG

Texte adressé aux rectrices et aux recteurs d’académie ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices et
directeurs des services départementaux de 'Education nationale ; aux chefs d’établissement
Référence : circulaire IOCK0929358C du 16-12-2009

La vaccination des personnels exergant dans les écoles, les colléges, les lycées et les services académiques fait suite
a la campagne de vaccination des écoliers (en centres de vaccination) et des collégiens et lycéens (en établissement
scolaire). Elle contribue a la lutte contre la diffusion de I'épidémie de grippe A(H1N1) 2009 et a I'objectif de vacciner,
le plus rapidement possible, I'ensemble de la population.

La campagne de vaccination des personnels commencera le 5 janvier 2010.

Elle concerne environ 1,1 million de personnes :

- Fonctionnaires, agents de droit public et agents de droit privé relevant du ministére

de I'Education nationale ou de ses établissements publics

- Personnels des établissements d’enseignement privés sous contrat

- Personnels territoriaux exercant dans les écoles et dans les établissements publics locaux d’enseignement.

La vaccination des personnels de I'administration centrale fera I'objet d’'une convention particulieére entre le ministére
de I'Education nationale, le ministére de I'Intérieur, de 'Outre-Mer et des Collectivités territoriales, le ministére de la
Santé et des Sports et le ministere du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville.

La vaccination reléve d’'une démarche volontaire.

Sous l'autorité des préfets de département, 'organisation et la mise en ceuvre de cette campagne au niveau local est
confiée aux autorités académiques, qui devront désigner dans chaque département un responsable vaccination. Le
dispositif doit permettre de répondre rapidement aux besoins de vaccination des personnels selon les modalités les
plus adaptées aux caractéristiques des départements.

Il faudra en outre que les collectivités territoriales en charge de certains des personnels concernés soient tenues
informées par les services académiques du dispositif mis en place au niveau local et du calendrier prévisionnel des
opérations.

1 - Recensement des personnels

Avant d’engager les opérations de vaccination, il convient de recenser le nombre de personnes demandant a étre
vaccinées. Les autorités académiques procedent donc dés que possible au décompte des personnels candidats par
école et établissement afin d’étre en mesure de planifier les interventions des équipes mobiles dans les
établissements-centres de vaccination.

Cette opération doit étre achevée dans les meilleurs délais. Il faut néanmoins laisser aux responsables
d’établissement le temps nécessaire au recueil des intentions des personnels.

2 - Détermination des établissements-centres de vaccination et organisation de la
campagne

La planification des interventions des équipes mobiles suppose que les autorités académiques dressent
préalablement la carte des établissements désignés pour faire fonction de centre de vaccination.

Il convient de privilégier les établissements du second degré comportant les locaux et des conditions d’accés et
d’accueil les plus adaptés. Ces établissements sont chargés d’organiser les séances dans le double souci d’éviter
toute perturbation du service, notamment d’enseignement, et de limiter le temps d’attente des personnels.

Les services académiques communiquent a chaque chef d’établissement-centre de vaccination la liste et les
coordonnées des écoles et établissements dont les personnels sont susceptibles d’étre vaccinés dans son
établissement.

Le moment et la durée d’intervention des équipes doivent prendre en compte, dans toute la mesure du possible, les
obligations de service des personnels demandant a étre vaccinés.
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3 - Prise en charge de la campagne de vaccination par les personnels de I'Education
nationale

La campagne de vaccination doit s’achever avant les vacances de février. Elle nécessite la mobilisation des
personnels de santé de 'Education nationale dans le cadre d’équipes mobiles de vaccination (EMV).

Ces équipes sont constituées d’infirmiers (éres) et de médecins de I'Education nationale. L’organisation de I'exercice
de leurs missions statutaires doit en tenir compte sans négliger pour autant les priorités du service public de
I'Education nationale (plus particuliérement la gestion des situations d’urgence - survenue de méningite, situation de
maltraitance, cellule de soutien lors d’événements graves) ou la mise en place des mesures d’accompagnement de
la scolarité des éléves (projet d'accueil individualisé, projet personnalisé de scolarisation, délivrance d’avis médicaux
d’aptitude, etc.).

Lorsque les personnels médicaux et paramédicaux des équipes mobiles interviennent en dehors de leur temps de
service, il convient de procéder a leur indemnisation sur la base du décret n° 2009-1522 du 9 décembre 2009 relatif a
lindemnité exceptionnelle versée aux agents publics de I'Etat exergant des tAches médicales ou paramédicales dans
le cadre de la campagne de vaccination contre la grippe A(H1N1).

Les personnels de 'Education nationale mobilisés pour participer & ces EMV ne pourront étre sollicités par ailleurs
dans les centres de vaccination.

L’approvisionnement des EMV en vaccins, matériel et fournitures médicales est assuré par le centre de vaccination
désigné par le préfet a cette fin.

4 - Vaccination des éleves dans les établissements-centres de vaccination

Les parents des éléves scolarisés en college ou en lycée situés a proximité des établissements scolaires-centres de
vaccination ainsi que les éléves majeurs doivent étre informés, par tout moyen, de la possibilité qui est offerte a ces
éléves de bénéficier de cette vaccination. Le chef d’établissement d'origine transmet ensuite les coordonnées des
éléves intéressés a I'établissement-centre de vaccination. Ceux-ci doivent alors se présenter, au jour et aux heures
prévues dans ledit centre, munis d’une autorisation parentale de vaccination ou du formulaire de consentement pour
les mineurs ainsi que du questionnaire médical a remettre a I'équipe mobile de vaccination. Dans toute la mesure du
possible, les candidats a la vaccination doivent également présenter leur bon de vaccination. Il convient de préciser
aux parents que le transport des éléves n’est pas pris en charge.

5 - Organisation logistique

Les personnels de santé de I'Education nationale participent aux EMV de I'Education nationale. Leur réquisition
s’effectue selon les mémes modalités que pour la premiére campagne de vaccination des éléves. Les services
académiques sont chargés d’'informer les chefs d’établissement concernés du planning des séances de vaccination
au moins cing jours a l'avance.

Les responsables des établissements-centres de vaccination coordonnent au sein de leur établissement la
préparation, le déroulement et le suivi administratifs des séances de vaccination et mobilisent le personnel
administratif nécessaire au fonctionnement des EMV. lIs assurent I'organisation matérielle des séances de
vaccination (mise a disposition de locaux adaptés et de mobilier, ménage, enlévement des déchets ménagers). lls
transmettent aux EOD, avec copie aux services académiques, la liste des personnels de I'établissement appelés a
participer directement aux séances de vaccination, avec leurs nom, prénom et adresse personnelle en vue de leur
réquisition. lls informent les responsables des écoles et établissements publics et privés sous contrat de proximité du
lieu, du jour et des horaires de vaccination proposés aux personnels desdites structures. |l appartient a chaque
responsable de ces structures de transmettre I'information aux personnels qui se sont déclarés candidats a la
vaccination

6 - Consultation des instances

Les CHS académiques et départementaux doivent étre réunis a partir de janvier pour faire le bilan de la campagne
exceptionnelle de vaccination en colléges et lycées et du suivi de la situation des personnels présentant des facteurs
de risques. Les conditions et modalités de déroulement de la campagne de vaccination des personnels y sont
également présentées.

7 - Réquisition des personnels

Afin d'offrir toute garantie aux professionnels de santé participant aux EMV quant a leur responsabilité pour les
activités auxquelles ils sont appelés, le cadre d’emploi général demeure celui de la réquisition, par arrété préfectoral.
Ce dispositif garantit une couverture juridique appropriée.

Les personnels non enseignants des établissements d’enseignement-centres de vaccination peuvent apporter un
appui technique a I'organisation de la vaccination, dans le cadre ou en complément de leurs activités habituelles.
Lorsque ces personnels, y compris les personnels de direction, participent au déroulement méme de la vaccination

© Ministére de I'Education nationale > www.education.gouv.fr 13/40



Bulletin officiel n°1 du 7 janvier 2010

(recueil des fiches médicales individuelles, enregistrement des vaccinations réalisées, retrait des déchets ménagers,
etc.), ils font, comme lors de la 1ére campagne de vaccination, I'objet d’'une réquisition préalable pour cette tache.

8 - Suivi statistique
Les services académiques communiqueront chaque jour, avant 12 heures, aux adresses suivantes :
pandemie-grippale@education.gouv.fr

cogic-centretrans-crise@interieur.gouv.fr
un état des vaccinations opérées depuis le début de la campagne jusqu’a la veille du jour de transmission,
conformément au tableau ci-annexé.

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Le secrétaire général
Pierre-Yves Duwoye

Annexe statistique

Campagne de vaccination Janvier-Février 2010

Nombre Nombre % Nombre Nombre Nombre g:;n:r:tes o
d'établissements- | d'établissements | d'établissements d'agents de de de d?a ents
centres de visités par une ayant recu une gen? collégiens | lycéens : L gent
A vaccinés 2 - l'académie | vaccinés

vaccination EMV EMV vaccinés vaccinés (1)

Académie

de:

(1) Agents de I'Etat, des EPLE, des établissements d'enseignement privé, TOS et ATSEM.
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Enseignements primaire et secondaire
Livret de compétences

Expérimentation d’un livret de compeétences en application de
I'article 11 de la loi n° 2009-1437 du 24-11-2009 relative a
I’orientation et la formation professionnelle tout au long de la vie

NOR : MENE0901112C

RLR: 520-3

circulaire n° 2009-192 du 28-12-2009
MEN - DGESCO A1-2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; a la préféte et aux préfets de région (directrices et directeurs
régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale) ; aux directrices et directeurs régionaux de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét

Le Président de la République a exprimé, lors de son discours pour la jeunesse du 29 septembre 2009, son souhait
de voir les jeunes disposer d’'un livret de compétences qui valorisera leurs compétences, leurs acquis dans le champ
de 'éducation formelle et informelle ainsi que leurs potentialités, leurs engagements, et qui les aidera ainsi @ mieux
réussir leur orientation.

L’article 11 de la loi relative a I'orientation et la formation professionnelle tout au long de la vie (cf. annexe I) prévoit
'expérimentation d’'un tel livret de compétences pour les éléves du premier et du second degré dans les
établissements d’enseignement volontaires. Cette expérimentation est conduite sous la forme d’'un appel a projets
organisé par le haut-commissariat a la jeunesse, en lien avec les autorités académiques.

| - Le livret de compétences expérimental

Le livret de compétences expérimental est au service du jeune, éléve ou apprenti, de I'établissement expérimentateur.
Il lui permet de valoriser ses acquis, de mieux s’auto-évaluer, et de conduire une réflexion plus éclairée sur ses choix
possibles d’orientation. L’'implication personnelle du jeune et celle de sa famille, sont ainsi prépondérantes pour
I'efficacité de la démarche et de I'outil.

Le livret de compétences expérimental doit permettre au jeune :

- d’enregistrer 'ensemble des compétences acquises dans le cadre de I'éducation formelle : toutes les
connaissances, capacités et attitudes acquises durant les enseignements, au-dela des acquis disciplinaires ou durant
les activités éducatives organisées dans le cadre scolaire, ainsi que les expériences d’ouverture européenne et
internationale et de mobilité, individuelle ou collective, réalisations, participations et engagements que le jeune aura
pu mener dans ce cadre ;

- d’enregistrer 'ensemble des compétences acquises hors du cadre scolaire : les connaissances, capacités et
attitudes acquises dans le cadre associatif ou privé, notamment familial, ainsi que les réalisations, participations et
engagements que le jeune aura pu y conduire.

- de retracer les expériences de découverte du monde professionnel et de découverte des voies de formation, de
recueillir les éléments qui concourent a la connaissance de soi et alimentent la réflexion du jeune sur son orientation.
Il est renseigné par le jeune lui-méme, avec I'appui de I’équipe éducative ou de I'adulte référent de
I'organisme associé a I’expérimentation (cf. Ill/ Elaboration du projet par les établissements).

La démarche doit contribuer au développement de 'autonomie du jeune et en faire un acteur de son
orientation. Le livret doit ainsi étre le support d'une orientation positive pour les jeunes et pourra étre utilisé
lors des phases d’orientation.

L’attention est attirée sur la nécessité de garantir que le livret puisse valoriser les parcours de tous les jeunes y
compris ceux qui ne sont pas en situation de développer des activités hors du cadre de I'éducation formelle afin de
favoriser I’égalité des chances dans les procédures d’orientation et dans la construction du parcours de formation et
d’insertion du jeune.

Ce livret expérimental s’articule avec les outils existants et les compléte :

- le livret personnel de compétences, instrument de validation des acquis du socle commun de connaissances et de
compétences que tout éléve doit maitriser a la fin de sa scolarité obligatoire dont I'évaluation est réalisée par les
enseignants ;

- le passeport orientation-formation mis en place dés la 5éme dans le cadre du parcours de découverte des métiers et
des formations pour aider I'éléve a élaborer sa propre démarche d’orientation, de formation et d’insertion ;

- le livret scolaire du lycée destiné au jury du baccalauréat.

Le livret expérimental doit favoriser la convergence de démarches et outils aujourd’hui distincts.
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Dans cet esprit, au sein des établissements expérimentateurs, le livret de compétences tiendra lieu de passeport
orientation-formation de I'éléve tel que prévu dans le cadre du parcours de découverte des métiers et des formations,
et pourra prendre appui sur les outils numériques déja développés, notamment le web-classeur élaboré par I'Onisep.
Il intégrera le contenu du livret personnel de compétences du socle.

A son entrée dans la vie active, le jeune pourra intégrer les éléments du livret qu'il aura sélectionnés dans le
passeport orientation et formation qui 'accompagnera tout au long de son parcours professionnel (article 12 de la loi
n°® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie).

Il - Objectifs et champs de I'expérimentation

L’expérimentation vise a préciser :

- les contenus du livret de compétences : compétences académiques, compétences transversales, compétences
sociales, engagements, expériences, acquis ou menés dans le cadre des systémes de formation, de la vie associative
ou de la vie privée ;

- les méthodes de reconnaissance des engagements, d’évaluation et de validation des compétences acquises hors
cadre scolaire, en particulier :

. dans le cadre associatif,

. dans le cadre familial et privé, dans le respect de la vie privée et dans la limite des informations que le jeune et sa
famille estimeront utiles de communiquer ;

- les modalités de 'accompagnement des jeunes, particulierement ceux dont 'autonomie n’est pas suffisante, ainsi
que ceux qui ont peu d’activités extra-scolaires ;

- les conditions de I'appropriation du livret par les jeunes ;

- les conditions favorables a I'implication des parents ;

- les modalités de la prise en compte du livret de compétences lors des conseils de classe et des procédures
d’orientation, d’affectation ou d’admission ;

- les modalités selon lesquelles le jeune pourra valoriser son livret de compétences au-dela de sa scolarité, dans le
cadre de son insertion professionnelle ou pour remédier a une situation de décrochage.

L’expérimentation concerne tous les établissements volontaires de formation initiale, en premier lieu ceux du second
degré, publics ou privés sous contrat d’association, et y compris les établissements de I'enseignement agricole et les
centres de formation d’apprentis gérés par des établissements d’enseignement. A titre exceptionnel, les écoles
impliquées dans une telle démarche, en lien avec des établissements du second degré, peuvent poser leur candidature.
L’expérimentation concerne I'ensemble des éléves d’un établissement ou ceux d’un ou plusieurs niveaux de classe.

lIl - Mise en ceuvre de I’expérimentation dans les établissements volontaires

Elle sera conduite jusqu’au 30 juin 2012. Elle fera 'objet d’'une évaluation et d’'un rapport d‘évaluation qui sera
remis au Parlement au plus tard le 30 septembre 2012.

Les autorités académiques animeront, en associant les directeurs régionaux de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale, les étapes d’élaboration et de mise en ceuvre des projets.

Elaboration du projet par les établissements

Le projet mobilise 'ensemble de la communauté éducative : conseil pédagogique, équipes pédagogiques, parents,
éléves, conseil de vie lycéenne, comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté, associations partenaires de
I'établissement scolaire.

Pour I'élaboration du projet et pendant la phase d’expérimentation, les chefs d’établissement organisent et
coordonnent la relation avec les partenaires extérieurs : collectivités territoriales, associations partenaires,
associations de jeunesse et d’éducation populaire, partenaires de la relation école-entreprise, missions locales,
chambres consulaires et organisations professionnelles.

lIs veillent également a associer les jeunes de I'établissement et les représentants des parents d’éléves dés la phase
d’élaboration du projet et de définition du livret expérimental de maniére a permettre son appropriation et leur
engagement dans la démarche.

La participation des associations et acteurs institutionnels impliqués dans les politiques de soutien a 'engagement et
aux initiatives de jeunes et ayant déja une expérience dans le domaine de la reconnaissance des acquis de
I'éducation non formelle constitue un enjeu important de I'expérimentation. La participation d’acteurs extérieurs est
donc indispensable dés la phase d’élaboration des projets. La qualité du partenariat entre I'établissement et ces
acteurs constitue un critére important d’appréciation du projet.

Le projet peut étre élaboré a une autre échelle que celle de I'établissement, et concerner, par exemple, les
établissements qui travaillent en réseau, voire un bassin d’éducation. En patrticulier, les projets qui présentent une
continuité collége-lycée seront valorisés lors de la sélection des projets.

L’accompagnement des établissements expérimentateurs

Les inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux et les services d’information et d’orientation, en lien
avec les IA-DSDEN, ainsi que les inspecteurs de I'enseignement agricole apportent leur appui aux établissements
expérimentateurs et aux équipes éducatives engagées dans I'expérimentation, selon des modalités fixées par les
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recteurs et par les directeurs régionaux de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét, qui veillent a la cohérence
entre cette expérimentation et le pilotage du parcours de découverte des métiers et des formations déja en place.
Contenus du projet

Comme le spécifie le cahier des charges de I'expérimentation qui figure en annexe I, le projet présenté précisera la
population concernée, les acteurs impliqués, les modalités d’organisation de la validation des compétences, les
modalités d’association et d’'accompagnement des éléves, les modalités d’échanges avec les parents, le lien avec les
processus d’orientation. |l fixera les principes d’évaluation des compétences en lien avec les partenaires, et de leur
impact sur les parcours d’orientation des jeunes.

IV - Organisation de I'appel a projet, financement et évaluation

L'appel a projet est organisé par le haut-commissariat a la jeunesse, en lien avec les autorités académiques, dans le
cadre du fonds d’expérimentation pour la jeunesse.

L’appel a projet sera lancé sur le site www.lagenerationactive.fr sur lequel sera accessible, dés la publication de la
présente circulaire, 'ensemble des documents utiles.

Les autorités académiques sont sollicitées pour susciter la candidature des établissements volontaires.

Les établissements scolaires de I'Education nationale font parvenir leur projet au recteur qui en assure une sélection,
en associant les services de la Jeunesse et des Sports. Les projets sélectionnés sont transmis, avec un avis
circonstancié, a la mission d’animation du fonds d’expérimentation pour la jeunesse (fonds-jeunes@jeunesse-
sports.gouv.fr) avant le 15 mars 2010. Un maximum de 10 dossiers est attendu par académie.

Les établissements de I'enseignement agricole font parvenir leur projet au directeur régional de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét (service régional de la formation et du développement) qui assure, en associant les services
de la Jeunesse et des Sports, une sélection des projets. Il transmet les projets sélectionnés avant le 15 mars avec un
avis circonstancié a la mission d’animation du fonds d’expérimentation pour la jeunesse. Un maximum de 5 dossiers
est attendu par région.

La sélection des projets sera assurée par un jury ad hoc constitué auprées de I'équipe d’animation du fonds
d’expérimentation pour la jeunesse associant notamment des représentants du haut-commissaire a la jeunesse, du
ministére de I'Education nationale (DGESCO-DEPP-Inspection générale-IA-IPR), du ministére de I'’Alimentation, de
I'Agriculture et de la Péche (DGER-IEA), du délégué interministériel a I'orientation et du conseil scientifique du fonds
d’expérimentation pour la jeunesse.

Le jury de sélection des projets veillera notamment a couvrir une diversité de situations sur 'ensemble du territoire,
qu’il s’agisse de la nature des établissements, de leur implantation géographique ou de leur inscription dans une
politique publique prioritaire, notamment I'’éducation prioritaire.

Calendrier

- 15 mars 2010 : date limite d’enregistrement des projets a la mission d’animation du fonds d’expérimentation
jeunesse (fonds-jeunes@jeunesse-sports.gouv.fr) ;

- 15 mars-30 avril 2010 (date indicative) : sélection, conventionnement et publication de I'arrété définissant la liste des
établissements expérimentateurs ;

- 1er septembre 2010-30 juin 2012 : expérimentation ;

- septembre 2012 : remise au parlement du rapport d’évaluation.

Financement des projets et conventionnement

L’expérimentation bénéficiera d’'un soutien du fonds d’expérimentation.

Ce financement sera mobilisé sur I'évaluation, I'aide a la mise en place d’un outil numérique ainsi que sur le soutien
aux acteurs extérieurs. Il pourra également venir en appui des moyens de droit commun dévolus aux établissements
d’enseignement.

Ces financements feront I'objet d’'un conventionnement global associant I'autorité académique et les établissements
expérimentateurs qui lui sont rattachés.

Evaluation de I'expérimentation

L’évaluation des expérimentations portera sur les objectifs assignés a cette expérimentation, énumérés dans le cahier
des charges de I'expérimentation joint en annexe Il de la présente circulaire.

La direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) assurera la maitrise d’ouvrage de
I'évaluation, en lien avec le conseil scientifique du fonds d’expérimentation en faveur de la jeunesse.

Le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,

Luc Chatel

Le haut-commissaire aux solidarités actives contre la pauvreté, haut-commissaire a la jeunesse,
Martin Hirsch

Le ministre de I'’Alimentation, de I'Agriculture et de la Péche,

Bruno Le Maire
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Annexe |
Article 11 de la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle
tout au long de la vie

L'expérimentation d'un livret de compétences, partant de I'évaluation de I'acquisition du socle commun de
connaissances et de compétences défini a l'article L. 122-1-1 du code de I'Education, est engagée pour les éléves
des premier et second degrés, jusqu'au 31 décembre 2012, dans les établissements d'enseignement volontaires
désignés par arrété conjoint des ministres chargés de I'Education nationale et de la Jeunesse.

Tout ou partie des éléves de ces établissements se voient remettre un livret de compétences afin, tout au long de leur
parcours, d'enregistrer les compétences acquises au titre du socle commun susmentionné, de valoriser leurs
capacités, leurs aptitudes et leurs acquis dans le champ de I'éducation formelle et informelle, ainsi que leurs
engagements dans des activités associatives, sportives et culturelles. Le livret retrace les expériences de découverte
du monde professionnel de I'éleve et ses souhaits en matiere d'orientation.

L'expérimentation vise également a apprécier la maniére dont il est tenu compte du livret de compétences dans les
décisions d'orientation des éléves.

Lorsque I'éléve entre dans la vie active, il peut, s'il le souhaite, intégrer les éléments du livret de compétences au
passeport orientation et formation prévu a l'article L. 6315-2 du code du Travail.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30 septembre 2012, un rapport d'évaluation de la présente
expérimentation.

Annexe Il
Cahier des charges pour I’expérimentation d’un livret de compétences

L’expérimentation du livret de compétences obéit aux principes fixés par 'article 11 de la loi relative a I'orientation et a
la formation professionnelle tout au long de la vie. Le présent cahier des charges décline les principes communs aux
projets qui peuvent étre présentés.

L’expérimentation du livret de compétences dans des établissements volontaires du second degré (colléges et lycées)
doit permettre le repérage et la validation des compétences non directement liées aux apprentissages scolaires et
définir les conditions d’élaboration, d’appropriation et d’utilisation du livret, par les acteurs éducatifs et les jeunes, afin
que chaque jeune puisse identifier ses aspirations et son potentiel et les faire valoir dans la construction de son
parcours de formation et de ses choix d’orientation.

1. Cadre général

Le livret élaboré lors de I'expérimentation devra entrer dans un cadre commun en termes d’objectifs, de démarche et
de principes partagés.

Finalité du livret

Le livret de compétences valorise toutes les compétences du jeune. S'il est destiné a étre utilisé dans le cadre
scolaire et a enregistrer des compétences acquises dans ce cadre, il doit également permettre aux jeunes de prendre
conscience des compétences acquises dans le cadre familial, associatif, personnel, et lors d’expériences vécues, y
compris dans le monde du travail et a l'international. Il doit étre le support d’'une orientation positive.

Des principes partagés

La définition des compétences a prendre en compte dans le livret doit permettre de valoriser les parcours de tous les
jeunes, y compris ceux qui ne développent pas, ou trés peu, d’activités hors du cadre de I'’éducation formelle de
maniére a favoriser I'égalité des chances dans les procédures d’orientation et dans la construction du parcours de
formation et d’insertion du jeune.

Un outil au service du jeune

Le livret de compétences permet au jeune d’étre acteur de son parcours, de sa formation, de son orientation et de
son avenir professionnel. Il est utilisé dans 'intérét du jeune, avec 'accord de sa famille, lorsqu’il est mineur.

Le livret doit concerner 'ensemble des éléves de I'établissement engagé dans I'expérimentation ou ceux d’'une partie
de ses divisions. Il ne saurait étre limité a une démarche individuelle pour les seuls éléves volontaires.

Pour assurer le respect de la vie privée et familiale, seules les informations que le jeune et sa famille jugeront
utiles de communiquer pourront étre exploitées. La dimension déontologique doit étre clairement explicitée et peut se
traduire dans un document de référence porté a la connaissance de tous les acteurs de I'expérimentation.

Une démarche visant 'autonomie

La démarche proposée au jeune contribue au développement de son autonomie ; elle permet I'appropriation
et la construction du livret par le jeune lui-méme. Il doit étre I'acteur principal pour repérer ses expériences
porteuses de sens et d’acquis, analyser leur apport et mieux connaitre ses propres centres d’intérét, identifier ses
appétences, ses capacités et les possibilités de les réinvestir dans le cadre de son parcours initial puis, au-dela, tout
au long de la vie.

C’est la raison pour laquelle les jeunes et leurs représentants (conseil de vie lycéenne, délégués des éléves)
seront associés, dés lI'origine, a I’élaboration du projet, a la construction du livret lui-méme et aux échanges
avec les partenaires.
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Une démarche partenariale

Le livret de compétences doit étre le vecteur d’'une complémentarité nouvelle entre les établissements scolaires et
leurs partenaires, notamment les associations de jeunesse et d’éducation populaire, impliqués dans les politiques de
soutien a 'engagement et aux initiatives de jeunes.

La participation d’acteurs extérieurs est donc indispensable dés la phase d’élaboration du projet.

Une démarche accompagnée

Pour étre véritablement efficace, la construction du livret de compétences par le jeune doit étre accompagnée
par des membres de I'équipe éducative : professeur principal, professeur, conseiller principal d’éducation,
documentaliste, conseiller d’orientation, etc. En particulier, au sein des établissements relevant de I'éducation
prioritaire participant a I'expérimentation, les « professeurs référents » seront mobilisés sur I'expérimentation du

« livret de compétences ». L'accompagnement peut également étre exercé par les acteurs jeunesse et par les acteurs
du monde professionnel associés a I'expérimentation.

Dans une perspective d’égalité des chances, 'accompagnement vise a faire émerger et identifier par les jeunes eux-
mémes les expériences valorisantes et valorisables de leurs parcours et a leur faciliter I'appropriation de I'outil et
l'intérét de sa bonne utilisation, notamment pour ceux dont 'autonomie n’est pas encore suffisante.

Le projet proposé mettra en évidence le soutien a apporter en priorité aux éléves ayant le moins d’aisance dans ce
type de démarche et disposant de moins d’atouts dans leur environnement personnel.

L’appui méthodologique et 'accompagnement personnel assurés par I'établissement et son équipe éducative ou par
le professionnel de jeunesse impliqués dans I'expérimentation devront étre précisés dans le projet, notamment les
points d’étapes réguliers avec les jeunes concernés.

Une démarche inscrite dans la durée

La démarche engagée, la construction du livret et I'acquisition de I'autonomie sont des processus longs qui
nécessitent que I'établissement et les partenaires extérieurs qu’il aura mobilisés s’engagent pour la durée de
I'expérimentation.

Une démarche qui associe étroitement les familles

L’implication des familles a chaque étape est une clé de I'atteinte des objectifs visés.

En particulier, les entretiens avec les familles peuvent constituer des moments privilégiés pour identifier les
expériences réussies, ainsi que les compétences et les potentialités du jeune.

Cette implication s’appuiera sur la mobilisation des représentants des parents (parents délégués de la classe, élus au
conseil d’administration).

2. Les composantes du livret

Le livret de compétences recense :

- les compétences, qu’elles soient acquises dans le cadre du systéme de formation initiale, au-dela des acquis
disciplinaires, ou hors de ce cadre : durant les enseignements, durant les activités éducatives, durant les activités
menées dans le cadre associatif ou privé, dans le milieu professionnel ;

- les réalisations, participations et engagements des jeunes ;

- les expériences de découverte du monde professionnel et de découverte des voies de formation, dans le cadre
notamment du parcours de découverte des métiers et des formations, ainsi que les éléments qui concourent a la
connaissance de soi et alimentent la réflexion de I'éléve sur son orientation. A ce titre, dans les établissements
expérimentaux et pour les éléves concernés, le livret tiendra lieu de passeport orientation formation prévu dans le
cadre de ce parcours de découverte (15 repéres pour la mise en ceuvre du parcours de découverte des métiers et des
formations - fiche n° 2 : http://eduscol.education.fr/).

L’expérimentation vise I'identification des nouvelles compétences et acquis a valoriser. Il s’agit des compétences,
connaissances, capacités ou attitudes des jeunes acquises hors apprentissages scolaires, dans le cadre familial,
associatif, personnel et collectif, autres que celles référencées au titre des programmes officiels et des référentiels de
la formation professionnelle.

Le repérage des compétences, des activités, des réalisations et des engagements pourra s’exercer, par
exemple, dans les champs suivants :

- la vie scolaire (en particulier délégués des éleves, participation a des instances de concertation, conseil de vie
lycéenne, aux coopératives scolaires, etc.) ;

- les activités proposées dans le cadre des actions éducatives organisées par les établissements ou par leurs
partenaires ;

- la vie sociale (activités associatives, bénévolat, voyages et activités interculturelles, réalisations courantes de
démarches ou d’aide aux personnes, participation a la vie de quartier, etc.) ;

- les responsabilités exercées dans le cadre de la famille (aide aux personnes, relations avec les administrations, etc.)
ou des compétences qui y sont pratiquées (langues natives, relations avec I'étranger, etc.) ;

- la prise d'initiatives et la conduite de projet en vraie grandeur ;

- les pratiques artistiques, culturelles, linguistiques et sportives, les expériences de mobilité, individuelle ou collective,
en Europe et hors d’Europe (échanges, partenariats, voyages, stages ou études a I'étranger) ; a ce titre, on pourra se
référer au portfolio européen Europass ou s'en inspirer ;
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- les contacts avec le monde professionnel et économique, en complément ou dans le cadre des activités du parcours
de découverte des métiers et des formations (relations avec des professionnels, découverte des métiers dans son
environnement, jobs d’'été, activités rémunérées ou non, aide familial, etc.).

Les éléments qui figurent dans le livret ne pourront étre définis de maniére exhaustive a priori et le recensement des
compétences du jeune ne pourra étre que I'aboutissement d’'un processus qui restera ouvert afin que le jeune puisse,
s’il le souhaite, poursuivre la démarche au-dela de sa formation initiale.

3. La reconnaissance des activités et des engagements et I'évaluation des acquis

La constitution d’'un livret de compétences reléve d’'une démarche faisant appel a I'apprentissage de I'auto-évaluation
par le jeune sans pour autant exclure la validation de compétences ; elle est distincte de I'évaluation des résultats
scolaires. L’'une des principales valeurs ajoutées de I'expérimentation réside dans l'identification de compétences
non académiques susceptibles de faire I'objet d’attestations reconnues par le systéeme éducatif et par les acteurs
socio-économiques.

Une définition des degrés d’acquisition des compétences retenues (compréhension de la situation ; mise en ceuvre
d’activités ; capacité d’auto-contréle et évaluation ; capacité a transférer dans d’autres situations...) favorisera la prise
en compte de I'évaluation des compétences dans le processus d’orientation.

La participation d’acteurs extérieurs est indispensable dés la phase d’élaboration du projet. Chaque projet doit
s’attacher a définir les conditions permettant la reconnaissance, voire la validation, sous le contréle méthodologique
de I'établissement, par des acteurs extérieurs a I'Education nationale : les acteurs associatifs, en premier lieu les
associations complémentaires de I'enseignement public et celles de jeunesse et d’éducation populaire, seront
sollicitées, ainsi que les acteurs du monde professionnel, en lien notamment avec les services déconcentrés de I'Etat
en charge de la jeunesse ou de I'insertion.

4. La prise en compte du livret dans le processus d’orientation

La valorisation des compétences acquises prend tout son sens dans la construction par le jeune de son parcours de
formation et d’orientation, dans la perspective de son insertion professionnelle. Le livret de compétences doit
permettre au jeune de dresser I'état des lieux de sa situation, de se fixer des objectifs et de se donner les moyens
pour les atteindre. Il doit également permettre aux jeunes d'évaluer son propre parcours, de prendre conscience de
ses compétences et de I'importance de les valoriser pour son orientation.

La démarche doit étre intégrée au parcours de découverte des métiers et des formations et au volet orientation du
projet de I'établissement scolaire. Le livret de compétences de I'éléve doit donc étre accessible aux adultes chargés
du suivi du parcours du jeune (professeur principal, autre enseignant, conseiller d’orientation-psychologue, parents
d’éléves mineurs, référent extérieur, etc.).

Chaque projet doit préciser les modalités de la prise en compte du livret de compétences, avec I'accord de I'éléve et
celui de sa famille, lors des décisions d’orientation, et envisager les modalités éventuelles de sa prise en compte dans
I'affectation vers I'enseignement public, 'admission dans I'enseignement privé ou consulaire, 'apprentissage, ou
I'enseignement supérieur, en cohérence avec les procédures académiques. Les chefs d’établissement devront étre
attentifs a ce point évidemment crucial.

Un livret adapté aux étapes du parcours

La démarche devra étre adaptée a chacune des étapes du parcours (college, lycée), en effet :

- les niveaux de maturité, d’'autonomie et de capacité a s’auto-évaluer sont différents et le livret doit étre concu pour
tenir compte de cette diversité ;

- les problématiques d’orientation sont également différentes (absence de palier ; choix entre voie générale et
technologique et voie professionnelle en 3éme, choix ou réorientations dans le cadre du décloisonnement des
parcours au lycée, préparation a I'exercice de choix éclairés en vue de la poursuite d’études et de I'insertion
professionnelle future...) ;

Au collége, le livret de compétences devra clairement distinguer les outils de la validation du socle commun et les
nouveaux outils validant les compétences acquises hors des apprentissages scolaires.

Au lycée, le livret de compétences pourra tester la complémentarité de ces deux démarches et sera adapté aux
possibilités accrues d’engagement civique, social et professionnel des jeunes.

Le livret étant un outil d’appui au parcours individuel, I'articulation et la continuité des deux niveaux collége-lycée
seront prévues dés le départ, de méme que la transition vers I'enseignement supérieur, et le monde professionnel.
Le livret de compétences pourra utilement concourir a la démarche d’orientation active et le cas échéant, dans un
cadre expérimental, a une évolution des procédures d’admission dans les filieres sélectives.

5. L’accompagnement de I'expérimentation par un outil numérique national

La mise a disposition d’un outil numérique national pouvant aider les établissements dans la mise en ceuvre du projet
est envisagée.

Cet outil numérique comportera une fonction portfolio pour permetire a I'éleve de sauvegarder et de partager ses
recherches personnelles en termes d’orientation ainsi qu’une rubrique dans laquelle I'éleéve pourra renseigner, en
collaboration avec sa famille et la communauté éducative, ses compétences extra-scolaires ainsi que son expérience
dans le monde associatif et celui du travail.

Durant le temps de I'expérimentation, les établissements s’appuieront sur les outils existants, en particulier, le
webclasseur, déja développé par I'Onisep.
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En cours de déploiement dans les académies, il permet d’enregistrer tout ce qui correspond au passeport orientation-
formation de I'éléve, notamment ses recherches et travaux effectués a chaque étape du parcours de découverte des
métiers et des formations et toutes les compétences acquises hors des apprentissages scolaires. Les attestations ou
certifications de compétences réalisées en dehors des établissements scolaires pourront y étre importées par I'éleve.
Le support technique national de 'expérimentation sera assuré par le ministére de I'Education nationale, en lien avec
I'Onisep pour les contenus éditoriaux.

En ce qui concerne les compétences du socle commun, dés la rentrée 2010, I'application nationale « Livret personnel
de compétences » permettra I'enregistrement en établissement des compétences ainsi que la délivrance des
attestations de maitrise du socle. Cette application pourra étre alimentée par les nombreuses applications
pédagogiques développées en académie pour suivre I'acquisition progressive des compétences du socle commun.
Elle sera interfacée avec le webclasseur.

Congu dés l'origine pour permettre une grande souplesse d’utilisation, I'outil numérique, enrichi des enseignements
de I'expérimentation, est appelé a connaitre une évolution. Celle-ci sera assurée par une maitrise d’ouvrage nationale
exercée par le ministére de 'Education nationale, de concert avec le haut-commissariat & la jeunesse et I'Onisep.

6. La formalisation du projet

La présentation formalisée du projet précisera :

A. La population concernée et les modalités du suivi (les éléves d’un niveau ou d’un établissement, etc.) ;

B. Les acteurs du projet (enseignants, personnels d’éducation et d’orientation, intervenants extérieurs, associations,
partenaires de la relation école entreprise, etc.) ;

C. Les temps, identifiés a priori, consacrés a la construction du livret (durant les activités du parcours de découverte
des métiers et des formations ; durant les heures d’accompagnement personnalisé ; durant les heures
d’accompagnement éducatif ; durant les heures de vie de classe ; a I'occasion des entretiens personnalisés
systématiques prévus en 3éme, seconde professionnelle, premiére et terminale, etc.) ;

D. Une premiére liste non exhaustive de compétences valorisables acquises hors champ scolaire et le processus
d’inscription dans le livret (reconnaissance/validation) ;

E. Les types d’activités qui concourent a la construction du livret (présentation, recherche documentaire, constitution
de dossier, entretiens, etc.) ;

F. Le support numérique, avec les compléments apportés au webclasseur, ou les autres outils déja utilisés en
établissement ;

G. L’inscription dans le projet d’établissement, dans le parcours de découverte des métiers et des formations ;

H. Le volet communication et formation : sensibilisation des jeunes et de leurs familles ; formation des jeunes et des
acteurs éducatifs ; accompagnement des équipes enseignantes ;

. Le colt prévisionnel : ressources humaines ; supports numériques éventuels, etc.

7. Evaluation des projets

L’évaluation des projets vise a la fois a :

- caractériser les différents projets ;

- apprécier I'appropriation de ces projets par les usagers ;

- apprécier I'incidence sur le parcours scolaire des jeunes ;

- comprendre la complémentarité entre les compétences acquises en milieu scolaire et celles acquises hors du milieu
scolaire.

Pour atteindre ces objectifs, diverses modalités d’évaluation seront mises en place :

1. une enquéte menée auprés des coordonnateurs de chaque expérimentation pour caractériser les projets au travers
d’un certain nombre de parametres tels que les types de compétences mobilisées, les partenaires associés,
extérieurs au milieu scolaire, la qualification des changements de pratiques induits par I'expérimentation ;

2. un travail d’accompagnement et de suivi de quelques projets afin d’apprécier les opportunités et les résistances aux
changements rencontrées dans ces expérimentations, en mettant plus particuli€rement 'accent sur les enjeux
d’interface entre le milieu scolaire et 'environnement extra-scolaire.

La direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) du ministére de I'Education nationale
assurera la maitrise d’ouvrage de I'évaluation des projets, en liaison avec le conseil scientifique du haut-commissariat
a la jeunesse.

Par ailleurs, la DEPP mettra en place un panel de jeunes participants a ces expérimentations pour apprécier :

- l'impact de I'expérimentation sur leur propre perception de leur orientation ;

- 'estimation des effets de cette mesure sur les parcours des jeunes.
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Enseignements primaire et secondaire

Baccalauréat technologique - techniques de la musique et de la
danse

Liste des morceaux au choix pour I’épreuve d’exécution
instrumentale et pour I’'épreuve d’exécution chorégraphique -
session 2010

NOR : MENE0927829N

RLR : 544-1a

note de service n° 2009-195 du 21-12-2009
MEN - DGESCO

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; au directeur du service interacadémique des examens et
concours d'lle-de-France ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques
régionaux ; aux chefs d'établissement ; aux professeures et professeurs

Conformément aux dispositions de 'arrété du 16 février 1977 portant réglement du baccalauréat technologique -
techniques de la musique et de la danse -, vous voudrez bien trouver en annexe, la liste des morceaux au choix, pour
I'épreuve d’exécution instrumentale et pour I'épreuve d’exécution chorégraphique en vue de la session 2010 du
baccalauréat.

Pour le ministre de I'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire

Jean-Louis Nembrini
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Annexe
Baccalauréat technologique, technique de la musique et de la danse - session 2010

Option musique : ceuvres au choix :
- Execution instrumentale
- Electroacoustique

Option danse : ceuvres au choix :
- Exécution chorégraphique

Epreuves au choix - Option instrument

Accordéon

A. Abbott, Jeu de septiemes, Semi

J.S. Bach, Un prélude et fugue au choix extrait du Clavecin bien tempéré, éditeur au choix
R. Gagliano, Trois images, Opaline

L. Kayser, Arabesques (2 au choix), Samfundet

A. Koussiakov, Hiver : mouvement 6, Musyka Bajana Schmiilling

T. Lundquist, Partita piccola (2éme et 3¢me mouvements), Hohner

H. Sauguet, Choral varié, Choudens

Alto

J.S. Bach, Prélude et Sarabande de la 2éme suite en ré BWV 1008, éditeur au choix
H. Biber, Passacaille pour alto seul, Peters

H. Busser, Appassionato, Enoch

B. Britten, Elegie, Faber

F.A. Hoffmeister, Rondo en si b M, Schott

A. Honegger, Sonate pour alto et piano (2éme et 3éme mouvements), Eschig

B. Martinu, Rapsody concerto pour alto (2éme mouvement), Barenreiter

K. Stamitz, Concerto pour alto en ré, 1er mouvement avec cadence, Henle

C.M. von Weber, Andante e Allegro Ungarese, Schott

Basson

M. Arnold, Fantasy for basson, Faber Music

E. Bozza, Burlesque, Leduc

J.F. Fasch, Sonate en do (1er et 2éme mouvements), Peters

C. Saint-Saéns, Sonate op. 168 (1er mouvement), Peters

A. Tansman, Sonatine, Eschig

G.F. Telemann, Sonate en fa m (1er et 2éme mouvements), Billaudot
C.M. von Weber, Concerto en fa (1er mouvement), Billaudot

Batterie

Extraits de « Art Blakey's jazz message » de John Ramsey, « Split feelings », Manhattan music

Extraits de « Art Blakey's jazz message » de John Ramsey, «Blues march », Manhattan music

Extraits de « Art Blakey's jazz message » de John Ramsey, « This i dig of you », Manhattan music
Extrait de « Beyond bop drumming » de John Riley, « In the fall », Bob Moses, Manhattan Music

Extrait de « Beyond bop drummings » de John Riley, « Agitations » de Tony Williams, Manhattan Music

Chant

Le candidat interprétera deux morceaux au choix dans I'ensemble de la liste.

Lorsqu’ils sont extraits d’'une ceuvre, les morceaux proposés sont précédés d’un astérisque (*).

Lully

- Acis et Galathée, recueil d’airs pour baryton et basse :* air de Polyphéme, acte 3 scéne 5, « Quel chemin »,
Lemoine

- Armide :

* Acte 2 scene 3, air de Renaud « Plus jobserve ces lieux » ;

* Acte 4 scene 1, air d’Armide : « Ah ! si la liberté », Peters

Elisabeth Jaquet de la Guerre, cantates sur sujets tirés de la Bible
* « Judith », extraits
* « Esther », extraits, Fuzeau
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Bach

- Cantate N.4A BWV 4 :

*Versus 3 « Jésus Christus »

- Cantate BWV 61

*N.3 « Komm, Jésus » N. 4 ; « offne dich »
- Magnificat

*N.2 « Et exultavit »

Magnificat N. 3 :

* « Quia respexit », Breitkopf

Mozart
- Le Nozze di Figaro :

* Air de Cherubino, « voi che sapete », acte 2 n. 11, Barenreiter

* Air de Barbarina, « I'ho perduta », acte 4 n. 23,

* Air de Figaro, « se vuol ballare », acte 1 n. 3

* La Finta Giardineria : « che belta », acte1 n. 6

* La Clemenza di Tito : air d’Annius « Torna, di Tito »
* Motet Esultate jubilate : « alleluia », Breitkopf

* Lieder «ridente la calma» « dans un bois solitaire », Peters

Purcell

- The Tempest :

* Air de Dorinda, « Dear pretty youth »

- The fairy Queen

* «One charming night », acte 2 n. 14

- King Arthur

* Air de Vénus, « fairest Isle » n. 25, Novello

Rossini
- Otello :

* Air de Desdemone, « assisa un pié d'un salice », Kalmus K 09877, p 175

- Musique anodine
* « Mi lagnero tacendo » Ricordi

Gounod
- Mireille :

* Air d’Andreloun, « Le jour se léve et fait palir », acte 4 n. 5, Choudens

Massenet

- Werther :

* Air d’Albert, acte 1 « Quelle priére de reconnaissance »
* Air de Sophie, « Du gai soleil »

- Le jongleur de N.-D. :

* Acte 2 scene 2, « Air de la Sauge Marie avec I'enfant Jésus », Heugel

Fauré

- L’'Horizon chimérique, opus 118 :

* 1 mélodie au choix dans le recueil, Durand
Automne

Les Berceaux

Clair de Lune

Soir

Mandoline,

Chanson (Shylock), Hamelle (Leduc)

Manuel de Falla

- Siete canzones popolares :
*N.3 « asturiana »

*N.5 « Nana », éditeur au choix

Eric Satie
- Trois mélodies :
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* La statue de Bronze

* Dapheneo

* Le Chapelier

- Les ludions :

1 mélodie au choix dans le recueil, Salabert

Roussel

* Deux poémes de Ronsard (avec fl(te)
* Sarabande

* Jazz dans la nuit, Durand

Poulenc

- La courte paille :

1 mélodie au choix dans le recueil
- Banalités

* Hétel, Eschig

Debussy

- Les Chansons de Bilitis :

1 mélodie au choix dans le recueil, Jobert

- Le Promenoir des deux amants :

* « Je tremble en voyant ton visage », Durand

Clarinette

E. Bozza, Bucolique, Leduc

J. Brahms, 2éme sonate (1er mouvement), Peters

F. Devienne,1ére Sonate (2éme et 3éme mouvements), EMT

A. Messager, Solo de concours, Leduc

C. Pascal, 3 légendes, Durand

R. Schumann, Fantasiestiicke opus 73 (2eéme et 3éme mouvements), (clarinette en la), Breitkopf
I. Stravinsky, 3 pieces pour clarinette (2 et 3), Chester

C.M. von Weber, Concerto n° 1 (1er mouvement), éditeur au choix

Clavecin

J.S. Bach, Prélude et fugue en do M, vol. 2 Clavier bien tempéré, éditeur au choix

W. Byrd, Une pavane et une gaillarde au choix, éditeur au choix

Fr. Couperin, La visionnaire, Heugel

D. Scarlatti, 2 sonates au choix, Barenreiter

L. Marchand, Extraits de la 1ére suite en ré mineur, Prélude, Allemande, Sarabande, Oiseau Lyre
H. Purcell, Suite n° 4 en la mineur, Stainer et Bell

Farnaby, Spanioletta, Dover

J. Ph Rameau, Les soupirs, Heugel

Contrebasse

J.S. Bach, 6éme suite : un mouvement au choix, Peters

Caix d'Hervelois, 2éme suite (Plainte et gigue), Delrieu

H. Eccles, Sonate (2 mouvements au choix), Leduc ou IMC

G.F. Haéndel, Sonate en do majeur (1er et 2éme mouvements), IMC
F. Keyper, Romance et rondo, Yorke

V. Serventi, Largo et scherzando, Leduc

A. Vivaldi, Sonate n° 5 en mi m (1er et 2éme mouvements), IMC

Cor

G. Barboteu, Une étude classique au choix, Choudens

R. Planel, Légende, Leduc

B. Hummel, Sonate pour cor et piano (3¢me mouvement : finale et presto), Schott 45061
W.A. Mozart, Concerto n° 3 en Mi b (mouvements 2 et 3), Breitkopf

F. Strauss, Nocturno, Universal

F. Poulenc, Elégie, Chester/Eschig

G. Rossini, Introduction, andante et allegro, Choudens
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Cornet

E. Barraine, Fanfares de printemps, Eschig
E. Bozza, Rustiques, Leduc

Y. Desportes, Introduction et allegro, Leduc
G. Hue, Premier solo de cornet, Leduc

F. Tournier, Air varié, Rideau Rouge

C. Saint-Saéns, Fantaisie en mi bémol, Leduc

FlOte a bec alto

F. Barsenti, Sonate en do majeur opus 1 n° 2 (mouvements 1 et 2), Hortus musicus183

G.F. Haendel, Sonate en la mineur, Faber Music
F. Mancini, Sonate en la mineur, Noetzel
G.P. Teleman, Une fantaisie au choix, Schott

J. Hotteterre, Suite en ré mineur opus 5, Eulenbourg GM 236

F.M. Veracini, Sonata quinta, Peters

FlOte a bec soprano/ténor

J. Bodin de Boismortier, Suite n° 1 en mi m (2 mouvements au choix), Leduc

A. Corelli, Sonate opus 5 n° 4, Noetzel N 3539
G.B. Fontana, Sonata seconda, Tourdion
M. Marais, Suite n° 8, U.E. 12 571

G. Sammartini, Concerto en fa (2 mouvements), Schott 10614

G.F. Telemann, Partit